Wo liegen die Vorteile einer DHV-Mitgliedschaft?
Der DHV bietet: '
..Rechtsanspruch auf tarifliche Lelstungen (fir unsere Mitglieder haben wir

1 .400 Tarifvertriage abgeschlossen)

e ._kostenlose Information iiber Anderungen und Verbesserungen von
Tarifvertragen

...Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

...kostenlose Rechtsberatung beim Abschlufl eines Arbeitsvertrages oder bei
Meinungsverschiedenheiten mit dem Arbeitgeber

...kostenlose Prozefivertretung vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungs-
gerichten (wihrend des letzten Berichtszeitraums wurden iiber 3.000.000 DM
fiir unsere Mitglieder erstritten)

e _ _Betreuung, Beratung und Schulung von Betriebs- und Personalriten sowie

Jugendvertretern
e .. kostenlose Beratung in allen beruflichen Angelegenheiten
e .. kostenlosen Bezug unserer Verbandszeitschrift und der ,,Blatter fiir junge

Kaufleute‘ mit vielen Informationen

Beitrittserklarung Mitgl.-Nr.

Ich erklare ab meinen Beitritt zum Landesverband:
DHV - Deutscher Handels- und Industrieangestellten-Verband Ortsgruppe:
Name: Vorname:

Postanschrift: ( )

geb. am: Krankenkasse:

Tatig als: - Tatig in Firma:

Geschaftszweig der Firma:
(Bitte genau ausfullen! Z. B. Privat-Bank, Einzelhandel, EisengroBhandel, Metallindustrie)

Beginn der Ausbildungszeit:

N Ende der Ausbildungszeit:
(nur fur Auszubildende) .

Dauer fraherer Mitgliedschaft in anderen Gewerkschaften: vom: bis:
Beitragssatzbeim DHVDM: __ in:

Hiermit ermachtige ich den DHV widerruflich,
den Mitgliedsbeitrag zu Lasten meines Kontos, Nr.

bei: BLZ
(Name Ihrer Bank oder Sparkasse mittels Lastschrift einzuziehen).

Ort, Datum: Unterschrift:

INFO__ oHv

der DHV-Betriebsgruppe Deutsche Bank

September 1986

DATENSCHUTZ BEI DER DEUTSCHEN BANK

Die Sozialwahlen 1986 liegen jetzt zwar schon einige Mo-
nate zuriick; aber manches, was am Rande lief, war doch so
interessant, dal es auch heute noch einer Erwidhnung wert
ist:
Wenn Sie z. B. Mitglied der BEK sind, dann haben auch Sie

. sicher kurz vor der Wahl einen netten Brief von Rolf-Peter
Rosenthal, Ihrem "Kollegen aus der Geschdftsleitung der
Filiale Wuppertal", erhalten, in dem er Sie bat, Ihre Stimme
der Liste zu geben, auf der er kandidierte.
Nun ist Wahlwerbung ganz bestimmt nichts Verwerfliches - im
Gegenteil, wenn sie sachliche Informationen vermittelt (was
hier allerdings. leider nicht der Fall war), kann sie dem
Wahler helfen, die’richtige Entscheidung zu treffen.
Fragen muB man sich allerdings, woher Herr Rosenthal weif3,
welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Hauses bei
der Barmer Ersatzkasse versichert sind, und woher er die
hausinternen Adressenaufkleber (die neben dem Namen nur die
Filial- sowie die Abteilungsnummer der Angeschriebenen tra-
gen) genommen hat.
Hat hier der Arbeitgeber etwa gezielt einen genehmen Kandi-
daten fiir ein Parlament, dem nur Arbeitpehmer angehOren,
unterstiitzt? Oder ist es mit dem Datenschutz in der Deutschen
Bank doch nicht so gut bestellt. gewesen, wie unsere Ge-
schaftsleitungen es immer wieder versicherten?
Wir hoffen, daB sich derartige Vorfdlle nach dem inzwischen
erfolgten AbschluB der Betriebsvereinbarung uber EDV-ge-
stiitzte Verarbeitung von Mitarbeiterdaten nicht .mehr wie-
derholen werden.



WuBten Sie schon . daB

die Deutsche Bank ab sofort von der jahrlichen Son-
derzahlung in Hohe von 1 1/2 Gehdltern bereits im
November jeden Jahres ein ganzes Gehalt und im Mai
dann nur noch ein halbes Gehalt zahlen will?

Sie konnen sich in diesem Jahr also einmalig auf
die Zahlung von zwei "Extra" -Gehdltern freuen.

der Betriebsrat die Verhandlungen mit der Geschdfts-

leitung lber die testweise Einfiihrung der gleiten-
den Arbeitszeit fiir unsere Filiale nur aufgrund des
unabldssigen Drdngens vieler Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. sowie ganzer Abteilungen unseres Hauses

wieder aufgenommen hat?

Dies ist wieder einmal ein Beweis dafiir, daB Be-
harrlichkeit ynd Ausdauer doch zum Ziel fiihren
konnen.

die Deutsche Bank AG in Hamburg heute schon mit
Schiilern Vertrdge filr eine Ausbildung zum Bank-
kaufmann mit Beginn im Jahre 1990 abschliefRt?
Wir empfehlen Ihnen daher, fiir Ihre Kinder zu-
gleich mit der Anmeldung zur weiterfihrenden
Schule auch gleich eine Bewerbung bei der Bank
in die Wege leiten.

| Gesetze. Verordnungen. Vertrage. Vereinbarungen und ... und

Welcher Mitarbeiter weiB eigentlich noch ganz
genau, welche Gesetze und Vereinbarungen spe-
ziell sein Arbeitsverhdltnis mit der Deutschen
Bank beriihren? .

Da sind vor allem natiirlich das BETRIEBSVER-
FASSUNGSGESETZ, das KUNDIGUNGSSCHUTZGESETZ,
die ARBEITSZEITORDNUNG und der TARIFVERTRAG
FUR DAS PRIVATE BANKGEWERBE. AuBer diesen

- und einigen weiteren Gesetzen und Verord-
nungen - gibt es aber auch noch eine ganze
Reihe von BETRIEBSVEREINBARUNGEN, die teils
zwischen Gesamtbetriebsrat und Vorstand und
teils zwischen den oOrtlichen Betriebsrdten
und den betreffenden Geschdftsleitungen ab-
geschlossen wurden.

Betriebsvereinbarungen, die fir unsere Ge-
samtbank gelten, sind;

-BV iiber die Auswahlrichtlinien

-BV Uber die Gewdhrung von Erholungsbeihil-
fe (Urlaubsgeld)

-BV {iber das betriebliche Vorschlagswesen
-BV iiber Arbeiten an Bildschirmgerdten

-BV iber die EDV-gestiitzte Verarbeitung von

Mitarbeiterdaten

-BV iliber die Regelung der Mitgliederzahl des
Gesamtbetriebsrates

-BV lber die Bildung des Gesamtjugendvertre-
tung

Fir die Filiale Hamburg gibt es dariiber hin-
aus lediglich die

-BV zur Regelung des Bereitschaftdienstes
unserer Haustechnik und Hausmeisterei

und vielleicht bald (?) die

-BV iber die gleitende Arbeitszeit

... und ...



