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an hatte sich in einer Art Rotary Club ne-
Mbcn der Santa-Clara-Universitit getroffen:

Geschiftsleute und Manager aus Silicon
Valley. Zum Lunch gab es etliche Martinis, Rast-
braten mit Broccoli, Erdbecrsorbet. Federnden
Schrittes war ein sonnengebriunter Psychologe
vor die erwartungsvolle Menge getreten, um mit
Hilfe der Dichtkunst von Yeats bis Eliot den Lau-
schenden von Lebens-, Liebes- und Karrierezyk-
len zu reden.

Der Mann, der mich im korallroten Zweitwa-
gen, einem Mittelklasse-Toyota, anschliefiend zum
Termin bei der Computerfirma SternSysteme mit-
nimmt, ist Risikokapitalist. Seine Investment-Ge-
sellschaft finanziert junge Firmen, die von den
Banken kein Geld bekommen. SternSysteme kennt
er: Vor ein paar Jahren hat er ithnen an einem Wo-
chenende vier Millionen Dollar Kredit vermittelt.
Wir unterhalten uns iiber ein verbessertes seege-
stiitztes elektronisches Raketensystem, das er ge-
rade dem Pentagon vorschligt — gisher vergeblici.

Bei der Hochstgeschwindigkeit von 88 Kilome-
tern bemerken wir rechter Hand den Marinestiitz-
punket Moffet Field. Die Milliarden fiir elektroni-
sche Gerite, die dort verbaut sind, lassen sich auf
die Entfernung nur ahnen. Was man deutlich er-
kennt, ist eine Reihe gebiickt gehender Menschen,
Mexikaner und Mexikanerinnen, die innerhalb der
militirischen Absperrung Gemiise ernten. Die Ge-
sichter sind tiefbraun, gegerbt. Die Leute blicken
von der Erntearbeit kaum auf. Angestellt sind die
Landarbeiter von Sub-Unternehmern, denen die
Marine das Feld verpachtet hat. Sie bekommen
weniger als den Industrie-Mindestlohn, der 6,70
Mark Kaufkraft entspricht. In der Computermon-
tage werden zehn Mark pro Stunde verdient, ein
Ingenieur im gleichen Werk bekommt etwa das
Finffache. Ein Autoarbeiter machte am Flief3-
band, bevor alle Montagewerke der Gegend still-
gelegt wurden, zwanzig Mark in der Stunde.

Noemi Sanchez war weder Risikokapitalistin
noch Software-Designerin, nicht einmal Diplom-
ingenieurin. Fiir sie war Silicon Valley kein Para-
dies. Sie starb 1983 im Alter von 35 Jahren an ei-
ner Bindegewebserkrankung, Skleroderma. Todes-
ursache laut Anklageschrift gegen ihre Firma: die
Halbleiterherstellung.

Fiinf Jahre in der Produktion von Chips fiir
National Semiconductor in Santa Clara hatten
Frau Sanchez mit Arsen, Ammoniumfluorid-Silan,
Oxychlorid, Schwefelsdure, Antimoniumtrioxid,
Phosphorithylen und ein paar anderen giftigen
Chemikalien in Berithrung gebracht. Sie bekam
Schwierigkeiten mit den Atemwegen und der Kor-
pertemperatur, muflite im geheizten Haus Hand-
schuhe, Schal und Miitze tragen. Als sie immer
mehr fror und kein Gefiihl mehr in den Fingern
hatte, gab sie ihren Job auf; als Familienernihrerin
hatte sie Anspruch auf Sozialhilfe. Spiter zog sich
die Haut um den Mund herum eng zusammen, sie
muflte gefiittert werden, die Atembeschwerden
nahmen zu. Skleroderma bedeutet einen qualvol-

len Tod.

Die Firma hielt eine ursichliche Beziehung zwi-
schen Arbeitsbedingungen und Erkrankung bei
Noemi Sanchez nici‘: ur erwiesen. Nachweisbar
ist, dafl die Latino-Frau sich ofter iiber Gase und
Fliissigkeiten beschwert hatte, die austraten, wenn
die Ofen kaputt waren, in denen die Chips erhitzt
werden. Nachweisbar ist auch, dafl Chips-Arbei-
terinnen dreimal so oft erkranken und mehr Mifi-
geburten haben als Frauen in anderen Branchen.
Die Definition der Berufskrankheiten ist nach wie
vor umstritten.

Noemi Sanchez war cine der lateinamerikani-
schen Frauen, die nur in die kalifornische Umwelt
einzutauchen brauchen, um aufler Schénheit und
Sanftmut auch noch eine unglaubliche Energie zu
entwickeln. Nachdem ihr Mann Rafael verun-

liickt war, ernihrte Noemi ihn und die vier Kin-

er allein. Arbeit in Silicon Valley ist Sache des
einzelnen, und so steht Rafael Sanchez jetzt mit

seiner Klage vor Gerichi. Keine Gewerkschaft un-

terstiitzt iin. Die ,Silicon Valley Toxics Coali-
tion“, ein Biindnis der Gruppen, die mit den gifti-
gen Chemikalien Schlufi machen méchten, wurde
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von Umweltschiitzern aus den Mittelschichten ins
Leben gerufen. Erst spiter kamen die Gewerk-
schaften hinzu, die in Silicon Valley so recht kein
Terrain gewinnen.

Auch die anderen Skandale wegen giftiger Che-
mikalien haben keine starke Unruhe unter den ar-
men Schluckern vom Silicon Valley hervorgerufen,
obwohl es schlimme Fille gab, wie zum Beispiel
den der ,Signetics Three“ — drei Frauen, die von
ihrer Firma verfolgt und eingeschiichtert wurden,
um einen Giftskandal zu vertuschen.

Barbara Epstein kann sich dariiber nur wun-
dern. Sie ist so etwas wie eine feministische Mis-
sionarin von der Universitit in Santa Cruz. Santa
Cruz liegt nur eine halbe Autostunde vom Silicon
Valley entfernt, und doch auf ecinem anderen
Stern. Die ,armen“ Frauen, die Barbara Epstein
im Silicon Valley getroffen hat, pafiten wcé)er in

“ihr frauenbewegies Weltbild noch zu threr Erfah-

rung von US-amerikanischer Mehrheitskultur, Da
braut sich etwas Neues zusammen, und das Elend
der Goldrauschregion gehdrt nicht weniger dazu
als der Genuf.

»Den jungen Frauen, mit denen ich sprach, er-
zihlt sie, ,,macht es unglaublich wenig aus, Kinder
zu haben auch aus Ehen, von denen sie selbst
nicht erwarteten, dafl sie linger dauern wiirden,
Lisa zum Beispicl: Sie ist heute 27 und geschie-
den. Als sie 24 war, verheiratet, und einen Ar-
beitsplatz in der Elektronik hatte, wurde sie
schwanger. Thr Mann forderte eine Abtreibung,

Im kalifornischen
Silicon Valley gibt es nicht
nur junge Computer-
Millionére. In den Fabrikhallen
stehen ungelernte
Arbeiter und Frauen. Sie
verdienen wenig,
mucken nicht auf, und manche
sterben schnell.

aber sie bestand darauf, das Kind zu bekommen.
Als er sie mifhandelte, rejchte sie die Scheidung
ein. Ich sagte ihr, si€ miisse ganz schon mutig ge-
wesen sein, in dieser Situacion ein Kind zu krie-
en. Sie schaute mich an )5 wire ich nicht ganz

ei Trost. Ich saﬁte noch einmal, ein Baby zu ha-
ben und keine Arbeit, denn inzwischen war sie
den Job los, das erfordert Mut, Sie schaute mich

von neuem an, als sei ich schwer von Begriff, und
sagte, um was Neues zu finden, hitte sie doch
erst einmal von threm Mann weg miissen.“

Anders als die Feministin erwartet hatte, kon-
zentrierten sich diese Frauen nicht auf die Arbeit,
weder mit Faszination noch mit Angst. Irgendei-
nen Job konne eine Frau im Silicon Valley immer
finden, und notfalls sei die Sozialhilfe auch nicht
zu gering. Mag die Arbeitssituation noch so sehr
wechseln, sie ist noch das Stabilste, sagt Barbara
Epstein. Die Spannung erzeugende Frage ist, wie
jemand Beziehungen findet - und sie wieder los-
wird.

Die Liste der Gruppen, in denen Zugewanderte
im Silicon Valley Freunde suchen, liest sich nicht
wie eine Aufzihlung von Cocktail Parties: die
Selbsthilfegruppe fiir Agoraphobie (Offentlich-
keitsscheu) taucht da auf, die Selbsthilfegruppe fiir
Herpes-Kranke (eine Geschlechtskrankheit), Frei-
willige: Helferinnea m Haus fir geschlagene Frau-
en, Diabetikergruppe. Die meisten rutschen aber
auch durch solche Gruppen nur durch und bekla-
gen sich immer noch iiber Einsamkeit.

Die Feministin Epstein erwartete, dafl Frauen-
gruppen in dieser Lage eine Attraktion wiren.
Wieder traf sie jener Blick, als hitte sie niche alle
Tassen im Schrank. Feminismus riecht nach Hip-
pie-Kultur. Im Silicon Valley geht’s ums Geldver-
dienen und ums Sich—DurcKschla en. Diese Art,
Beziehungen aufzunehmen, mehr Isolierung eben-
so in Kauf zu nehmen wie mehr Selbstindigkeit

zu suchen, pafite vortrefflich zur Forderung nach
gleichem Lohn fiir Frauen. Aber Women’s Libera-
tion?

Weder Visitenkarte noch Lebenslauf weisen
Nancy Jewell Cross als ,Underdog® im Silicon
Valley aus. Sie betreibt ein Ingenieurs- und Pla-
nungsbiiro fir umweltfreundliche Transportsyste-
me 1n Menlo Park, einer kleinen Stadt neben dem
Campus der Stanford-Universitit. Bei einem
»Town Meeting®, der Wahlkreisversammlung des
republikanischen Abgeordneten Zschau, der Sili-
con Valley in Washington vertritt, fillt sie trotz-
dem auf. Vielleicht, weil sie ein wenig verhirmt
aussicht. Das Anliegen von Frau Cross: ein 6f-
fentliches Nahverkeﬁrssystem mit Stralenbahnen
und Bussen fiir Silicon Valley.

Fiir ihre Initiative hat sie iiber 2000 Unterschrif-
ten gesammelt, die Entlastung von den Auto-Ab-
gasen verlangen. Zehn Tonnen Schadstoffe werden
tdglich auf den vier Kilometern Autobahn ausge-
stoflen, die 132 0CO Autos durch die Unversitats-
stadt Palo Alto fihren. Die Aufgeklirteren unter
den Stadtparlamenten haben Resolutionen verab-
schiedet, die wenigstens die Option fiir ein Stra-
Renbahnnetz offenfassen wollen. Der Autoverkehr

ilt als grofites der Umwelt- und Infrastrukeurpro-
Eleme von Silicon Valley.

Schon in den dreifliger Jahren hatte man mit ti-
tiger Hilfe des General-Motors-Konzerns die Stra-
flenbahnschienen zwischen den benachbarten Me-
tropolen San Francisco und Oakland aus der Erde
gerissen, um Bussen Platz zu machen. In den
sechziger Jahren wurde beschlossen, zwischen der
neuen U-Bahn von San Francisco und dem letzten
verbliebenen Zug, der durch Silicon Valley fiihre,
eine Liicke zu lassen. ,Unser gesamtes wissen-
schaftlich-technisches Talent wird dafiir verwen-
det, die Stralen zu verbreitern®, sagt Nan
Cross, ,was uns vor der ganzen Welt licherlix
macht.“ Aber Opposition gegen das Auto ist auch
heute nicht ,in“. Frau Cross bleibt Querulantin,
obwohl ihr niemand widerspricht.

Als die iibrigen Teilnehmer des Meetings in ihre
Autos steigen, geht Nancy Cross zur Bus%mltestel-
le. Im Bus werden die Zusteigenden mit eindring-
lichen Plakaten begriifit, deren Botschaft fiir Anal-
phabeten noch in %’ikto rammen wiederholt wird:
Nicht ohne Hemd! Nicht barfufi! Kein Essen und
Trinken! Nur abgezihltes Kleingeld! Keine Radios
oder sonstige Musik! Kein lautes Reden! Keine
Abfille!

Wer im Goldrauschtal in ein solches Gefihrt
steigt, mufl Demut aufbringen.

Underdogs im Silicon Valley: Das reicht von
den Schwarzen und Mexikanern in den Gettos
von San Jose und East Palo Alto iiber die vietna-
mesischen Fliichtlinge bis zu den Fufigingern. Die
meisten sind erst vor kurzer Zeit gekommen, um
auf eine sehr einsame Weise frei zu sein und in
kurzer Zeit moglichst viel Geld zu machen. Geld
und Freiheit winken den Underdogs, weil andere
die Weichen gestellt haben: Erfinder-Unterneh-
mer, Techniker-Unternehmer, Small-is-beautiful-
Unternehmer, Risiko-Unternehmer. In allem sind
die zugewanderten Underdogs ihr Spiegelbild, nur
in einem nicht: Sie identifizieren sich nicht mit
diesen neuen Technologien, sie fiihlen sich nicht
als Revolutionire. ;

»Ich bin nicht nach Silicon Valley gekommen,
um Anspriiche zu stellen, sondern um mich
durchzuschlagen - und ich bin stolz darauf, daf
ich es allein geschafft habe®, sagte eine der allein-
erziehenden Miitter aus der Elektronikbranche zu
Rarbara Epstein. Das kann sich gewifl indern,
wenn die glnderdogs sich etabliert haben. Doch -
bis auf weiteres geben die Erfinder die Anspriiche
vor.

Wat’n, kennste nich? Was auf den ersten Blick
als ganz normaler Stadtteil Ost-Berlins er-
scheint, ist eine At DDR-Manhattan: das Arbei-
terviertel Prenzlauer Berg und die Schonhauser
Allee. Marlies Menge im ZEIT




